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• Retificação no Edital nº 001/2021, publicado em 08/12/2021 - Edição 

nº 6805 - Processo Seletivo - Edital 001/2021 - Dispõe sobre normas 
que regerão os procedimentos legais do processo seletivo Simplificado 
por tempo determinado para provimento de cargos temporários da 
secretaria municipal da educação da prefeitura municipal de Itaberaba – 
BA. 



 

                                    PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2021 

DISPÕE SOBRE NORMAS QUE REGERÃO 
OS PROCEDIMENTOS LEGAIS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR 
TEMPO DETERMINADO PARA 
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORÁRIOS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE ITABERABA – BA. 

RETIFICAÇÃO

No Edital nº 001/2021, publicado em 08/12/2021 - Edição nº 6805: 

ONDE SE LÊ:

Quadro I - Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido 

Quantidade

Máxima de 

Títulos

Valor

Unitário 

Total
Máximo

de
Pontos

F

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

G

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

6.13.5.4. Será contabilizado para fins de experiência profissional somente o semestre 
completo e ininterrupto do vínculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Não 
serão somados períodos de vínculos distintos, para completar o semestre.  
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Quadro II - Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido de 

Nível Médio e Estudante de Pedagogia a partir do 4º Semestre

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido. 

Quantidade

Máxima de 

Títulos

Valor

Unitário 

Total
Máximo

de
Pontos

A

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 08h a 
39h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

10 1 10,0 

B

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária mínima de 
40h a 60h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

5 2 10,0 

C

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

D

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

6.15.2.4. Será contabilizado para fins de experiência profissional somente o semestre 
completo e ininterrupto do vínculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Não 
serão somados períodos de vínculos distintos, para completar o semestre.  

LEIA-SE: 
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Quadro I - Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido 

Quantidade

Máxima de 

Títulos

Valor

Unitário 

Total
Máximo

de
Pontos

F

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

G

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

6.13.5.4. Será contabilizado para fins de experiência profissional somente o trimestre 
completo e ininterrupto do vínculo, equivalente a 90 (noventa) dias. Não serão 
somados períodos de vínculos distintos, para completar o semestre.  

Quadro II - Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido de 

Nível Médio e Estudante de Pedagogia a partir do 4º Semestre

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido. 

Quantidade

Máxima de 

Títulos

Valor

Unitário 

Total
Máximo

de
Pontos

A

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 08h a 
39h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

10 1 10,0 

B Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária mínima de 

5 2 10,0 
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40h a 60h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

C

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

D

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

6.15.2.4. Será contabilizado para fins de experiência profissional somente o trimestre 
completo e ininterrupto do vínculo, equivalente a 90 (noventa) dias. Não serão 
somados períodos de vínculos distintos, para completar o semestre.  

 ITABERABA/BA, 09 de dezembro de 2021. 

Nogma Elioênia Alves de Andrade Britto 
Decreto Municipal nº 017/2021.  
Decreto Municipal nº 185/2021 
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